VEREINBARUNG

Uber die Verpflichtung zur Wahrung des Berufsgeheimnisses nach 8§ 203 und 204
StGB

einschlielRlich Belehrung Uber die strafrechtlichen Folgen einer
PFflichtverletzung

(8 62a StBerG)

1. Der Auftraggeber (Mandant) belehrt die Firma

Steuerberatungsgesel lschaft Niesing, Pfeiffer, Lechtenberg Partnerschaft
— nachstehend Auftragsverarbeiter genannt —

gem. 8 62a Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 Steuerberatungsgesetz (StBerG) uber die
strafrechtlichen Folgen aus 88 203 und 204 Strafgesetzbuch (StGB) wie folgt:

1. Offenbart der Auftragsverarbeiter ein in AuslUbung oder bei Gelegenheit der
Auftragsverarbeitung bekannt gewordenes fremdes Geheimnis, namentlich ein zum
personlichen Lebens-bereich gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnis, welches den Berufstragern des Auftraggebers anvertraut
wurde, kann dies mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe
bestraft werden (8 203 Abs. 1, Abs. 4 Satz 1 StGB). Die Strafandrohung gilt
auch fur Personen, die fiUr den Auftragsverarbeiter an der Auftragsverarbeitung
mitwirken (8 203 Abs. 4 Satz 1 StGB).

2. Geheimnisse sind alle Informationen, die nur einem beschrankten
Personenkreis bekannt sind und an deren Geheimhaltung derjenige, den die
Informationen betreffen (Geheimnistrager), ein sachlich begrindetes Interesse
hat. Hierzu gehdéren insbesondere alle Informationen Uber Mandatsverhaltnisse
zum Auftraggeber bzw. zu den Berufstragern des Auftraggebers.

3. Handelt es sich beim Auftragsverarbeiter nicht um eine natiurliche Person,
trifft die Strafandrohung die fir den Auftragsverarbeiter mitwirkenden
natirlichen Personen.

4. Im Fall der Einschaltung Dritter (z. B. Subunternehmer) macht sich der
Auftragsverarbeiter bzw. die fur i1hn handelnde Person bei Strafandrohung von
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe strafbar, wenn der Dritte
unbefugt ein bei der Ausibung oder bei Gelegenheit seiner Tatigkeit bekannt
gewordenes fremdes Geheimnis offenbart und der Auftragsverarbeiter nicht dafur
Sorge getragen hat, dass der Dritte zur Geheimhaltung verpflichtet wurde (8
203 Abs. 1, Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 StGB).

5. Die angedrohte Strafe betragt bis zu zweil Jahren oder Geldstrafe, wenn der
Tater gegen Entgelt oder in der Absicht handelt, sich zu bereichern oder durch
die Tat einen anderen zu schadigen (8 203 Abs. 6 StGB). Gleiches gilt, wenn
der Tater ein dem Berufstriager anvertrautes fremdes Geheimnis unbefugt
verwertet (8 204 StGB).



I1. Der Auftragsverarbeiter verpflichtet sich gegenuber dem Auftraggeber sowie
den beim Auftraggeber tatigen Berufsgeheimnistragern wie folgt:

1. Der Auftragsverarbeiter wirkt als Dienstleister an den Tatigkeiten der

Berufsgeheimnistrager mit, die einer beruflichen
Verschwiegenheitsverpflichtung unterliegen. Der Auftragsverarbeiter wahrt in
Kenntnis der strafrechtlichen Folgen einer Verletzung der

Verschwiegenheitspflicht fremde Geheimnisse, die 1hm zugadnglich gemacht
werden.

2. Der Auftragsverarbeiter ist befugt, weitere Personen (Dritte) zur Erfillung
des Vertrages her-anzuziehen. Beim Einsatz von Dritten (z. B. Datev, weitere
Auftragsverarbeiter) verpflichtet sich der Auftragsverarbeiter, diese in
Textform unter Belehrung uber die strafrechtlichen Folgen einer
PFflichtverletzung zur Verschwiegenheit zu verpflichten, soweit diese Dritten
im Rahmen ihrer Tatigkeit Kenntnis von fremden Geheimnissen erlangen koénnten.
Der Auftragsverarbeiter in-formiert den Auftraggeber Uber jede beabsichtigte
Hinzuziehung von weiteren Auftragsverarbeitern. Der Auftraggeber kann hierbei
in begrundeten Einzelfallen die Hinzuziehung unter-sagen.

3. Der Auftragsverarbeiter ist verpflichtet, sich nur insoweit Kenntnis von
fremden Geheimnissen zu verschaffen, als dies zur Vertragserfillung
erforderlich 1ist. Er wird angemessene organisatorische und technische
MalRlnahmen zum Schutz der fremden Geheimnisse und vertraulichen Informationen
einhalten und dabel akzeptierte Sicherheitsstandards nach dem je-weils
aktuellen Stand der Technik anwenden.

4. Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht auch nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses zeitlich unbegrenzt fort.

5. Die Pflicht zur Verschwiegenheit gemdl den vorstehenden Absatzen besteht
nicht, soweit der Auftragsverarbeiter aufgrund einer behérdlichen oder
gerichtlichen Entscheidung zur Offenlegung von vertraulichen Informationen des
Auftraggebers verpflichtet ist. Soweit dies im Einzelfall zulassig und moéglich
ist, wird der Auftragsverarbeiter den Auftraggeber dber die Pflicht zur
Offenlegung vorab in Kenntnis setzen.

6. Der Auftragsverarbeiter ist verpflichtet sicherzustellen, dass die
Auftragsverarbeitung nur durch einen zur Verschwiegenheit verpflichteten
Personenkreis durchgefihrt wird.
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